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Per capire la situazione
Le motivazioni alla base del progetto

Una grande sfida che metta al centro il 
Capitale Umano come condizione essenziale 
per mantenere, anzi aumentare, la 
competitività del nostro Paese e 
promuoverne lo sviluppo, facendo sì che i 
protagonisti siano i giovani
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il calo demografico

La popolazione invecchia, 
più pensionati e meno giovani
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> 40%
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Cara, mi si è bloccato 
Windows  !!@$!!

Su bambini !!
Aiutate papà a premere 

CTRL-ALT-CANC



l’allontanamento 
dagli studi tecnici

Processo di «liceizzazione», disaffezione verso le 
materie STEM, divario di genere nelle scelte
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2023

Licei 57,1%

Istituti tecnici 30,8%

Professionali 12,1%

Di cui solo il 2,8% di tipo industriale
(periti meccanici, elettonici, elettrotecnici)

Di cui solo il 1,6% di tipo industriale
(meccanici, elettrici, manutentori)
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Una visione stereotipata del lavoro da una parte e dall’altra la miopia della politica che non 
ha saputo valorizzare l’istruzione tecnica e professionale, relegandola con il passare del 
tempo ad un ruolo subalterno, incidono sulla preferenza accordata dalle famiglie ai licei
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i   NEET  

Siamo la nazione europea con il maggior numero, 
assoluto e percentuale di giovani «dispersi»
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NEET =  Not in Education,
Employment orTraining
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Italia maglia nera

20%

22,6%

neet

autonomi



la fuga dei cervelli

I TALENTI emigrano, danno economico doppio
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la crescente 
complessità

Necessità sempre maggiore di COMPETENZE TECNICHE
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CALO 
DEMOGRAFICO

=
Meno forza lavoro

MENO FORMAZIONE 
TECNICA

=
Meno competenze

NEET
=

Disaffezione

EMIGRAZIONE 
TALENTI

=
Perdita competitività

CRESCENTE 
COMPLESSITA’

=
Difficoltà di gestione

DECLINO SOCIALE ED ECONOMICO
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Cosa possiamo 
fare?
Innanzi tutto, pensate che 
dobbiamo fare qualcosa?
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Certo che 
dobbiamo fare 
qualcosa !!!

Per questi bimbi 
che ora giocano 
felici, e che

nel 2050 saranno i 
protagonisti della 
nostra società,  

cui non possiamo 
lasciare un mondo 
peggiore di quello 
che abbiamo 
avuto in dono !!!

… per non essere 
ricordati come la 

«generazione 
EGOISTA» !!!

GIULIA MARCO



OPINIONE ED ORIENTAMENTO

Creiamo opinione pubblica su questi argomenti

Parliamo con tutte le istituzioni

Svolgiamo attività di orientamento in prima 
persona

Proponiamo le buone pratiche

MENTORING e TUTORING
verso le nuove generazioni 
Integrazione e collaborazione scuola-lavoro

Collaborazione ed integrazione delle formazioni
(Secondarie, Universitarie, ITS)

Programmazione e pianificazione
(non tutti devono fare le stesse cose)
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MASTER & JOB

RYLA

VIRGILIO

Siamo professionisti provenienti dal mondo del lavoro
Siamo presenti capillarmente su tutto il territorio
Abbiamo contatti con tutte le istituzioni



OPINIONE ED ORIENTAMENTO

Creiamo opinione pubblica su questi argomenti

Parliamo con tutte le istituzioni

Svolgiamo attività di orientamento in prima persona

Proponiamo le buone pratiche
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Operativamente:

DISTRETTO: Prepara materiale illustrativo, questa presentazione, più spiegata, ed una relazione di 
maggior dettaglio, con contenuti illustrati, spiegati e con dati aggiornati, da poter distribuire

Forum Distrettuale seconda metà dell’anno, con personalità di spicco

CLUB: Attività di diffusione e opinione sull’argomento, distribuzione e spiegazione della relazione 
alle istituzioni (sindaci, prefetti, scuole, associazioni ecc.)

Attività di orientamento diretta verso le scuole, svolta dai professionisti dei club



MENTORING e TUTORING
verso le nuove generazioni 
Integrazione e collaborazione scuola-lavoro

Collaborazione ed integrazione delle formazioni (Secondarie, Universitarie, ITS)

Programmazione e pianificazione (non tutti devono fare le stesse cose)
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Operativamente:



Rivolto al nostro territorio
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progetto modernizzato, solo Rotary e solo Distetto 2090



La mission 
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1) fornire adeguati strumenti di formazione per il  
mondo del lavoro a giovani del territorio 

2) realizzare stage in aziende del nostro distretto  per 
generare  crescita e nuova ricchezza al territorio  

3) seguire, con una attenta attività di coaching e tutoring
i giovani allievi in un loro ingresso nel mondo del lavoro 



La centralità del rapporto 
Master / Aziende 
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1) individuare un pool di aziende del nostro territorio 
disponibili a collaborare e ad accogliere i migliori talenti 
del Master in stage curriculari 

2) le Aziende partner potranno beneficiare dello studio applicato 
degli allievi del master per sviluppare studi e progetti

3) le aziende partner potranno trovare vetrina e relazioni  nei webinar 
a loro dedicati e fare scouting nella banca dati alumni del Master 



A chi si rivolge
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o a 40 giovani (18/30 anni) del Distretto 2090

o ai nostri rotaractiani ed ai partecipanti al Ryla

o a  studenti, laureandi o neolaureati di tutte le 
facoltà che abbiano fatto domanda presentando 
una lettera motivazionale 

o i candidati dovranno essere preferibilmente 
indicati dai club (ed anche con bando on line)  

o i partecipanti non dovranno sostenere costi di accesso 



Grazie
Paolo Raschiatore

+39 348 5261 384

paolo.raschiatore@gmail.com

Progetto del Centenario
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